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Wer ein Studium beginnt, wird von der sozialen Herkunft mitbeeinflusst. Dabei kimp-
fen Studierende aus Nicht-Akademiker-Familien héufig mit Selbstzweifeln und ande-

ren psychischen Herausforderungen.

Als ich vor 20 Jahren als Erste in meiner Familie einen Hor-
saal betrat, war ich stolz, aber auch eingeschiichtert. Seither
ist viel passiert — Psychologie-Studium mit anschliefender
Promotion bis zur heutigen Titigkeit als Psychotherapeutin
und externer Universititslektorin. Wenn ich heute Studie-
rende aus Nicht-Akademiker-Familien begleite, stelle ich fest,
dass sich an den Herausforderungen wenig verindert hat.

Auch heute noch sind Studierende aus Nicht-Akademi-
ker-Familien an 8sterreichischen Universititen im Vergleich
zur Gesamtbevolkerung unterreprisentiert. Hiufig besteht
Druck, neben dem Studium auch einer Erwerbstitigkeit
nachzugehen. Viele Herausforderungen sind aber auch psy-
chologischer Natur': Wer bei Problemen rund um Studien-
organisation,_Karriereplaming oder fachlichen Fragen nicht
auf Hilfestellungen aus der Familie zuriickgreifen kann, fiihlt
sich schneller iiberfordert. Und sucht den Fehler dabei hiufig
bei sich selbst. Studien, darunter auch eine aktuelle dsterrei-
chische, zeigen, dass First-Generation-Studierende sich im
Vergleich zu Studierenden, deren Eltern einen akademischen
Abschluss aufweisen, als weniger talentiert einstufen’. Beson-
ders ausgeprigt zeigt sich dieser Effekt bei Frauen. Ahnlich
erging es Susanne*: ,Ich dachte, Studieren ist einfach nichts
fiir mich®, beschreibt sie die damaligen Zweifel an ihrer Stu-
dierfihigkeit. In Anbetracht der eigenen realen Leistungsfi-
higkeit unbegriindete Selbstzweifel werden auch als Impos-
ter-Syndrom’ bezeichnet. Solcherlei Selbstzweifel sind nicht
nur ein Risikofaktor fiir die psychische Gesundheit, sondern
gehen hiufig auch mit Zuriickhaltung einher, sich schwie-
rigeren akademischen Herausforderungen zu stellen bezie-
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hungsweise {iberhaupt ein Studium aufzunehmen.

Susanne brach ihr Studium ab und erkannte erst Jahre sp3-
ter, dass ihre Selbstzweifel und das Gefiihl, ,dort einfach nicht
hin zu gehren”, auch mit ihrer sozioskonomischen Herkunft
zu tun hatten. Leider zeigt sich immer wieder, dass bei vielen
Studierenden wihrend des Studiums noch wenig Bewusst-
sein dariiber besteht, dass ihre Selbstzweifel teils auch in der
eigenen Herkunft wurzeln. ,Zu sehr ist man im Studium noch
mit Anpassung beschiftigt”, meint auch Susanne. Ohne einen
entsprechenden Impuls von aufen bleibt leider nur die vage
Vorstellung, irgendwie defizitir zu sein. Besonders vulnerab-
le Phasen fiir Selbstzweifel sind mitunter die Zeit des Studien-
beginns, aber auch Priifungsphasen.

Auftreten wie ein*e Akademiker*in - wie geht das?

Neben fachlichen und organisatorischen Kompetenzen
erfordert ein Studium auch den Erwerb von in akademi-
schen Kreisen akzeptierten (non-)verbalen Ausdrucks- bezie-
hungsweise Habitusformen. Verunsicherungen entstehen bei
First-Generation-Studierenden auch im Zuge von inneren
Vergleichsprozessen mit Mitstudierenden, die hier aufgrund
ihrer bildungsbezogenen und/oder sozioskonomischen Her-
kunft einen gewissen Startvorteile besitzen: Eingeschiichtert
vom selbstsicheren Auftritt mancher Kommiliton*innen
legt Thomas an der Universitit seinen lindlichen Dialekt
rasch ab und beschiftigt sich intensiv mit der Lektiire von
'Qualititszeitungen'. ,Um aufzuholen, was ich von zu Hause
an Diskursfihigkeit und Allgemeinwissen nicht mitnehmen
konnte“, meint er. Thomas hat sein Studium erfolgreich ab-



geschlossen und arbeitet heute in ei-
ner Forschungsinstitution. Das Gefiihl,
irgendwie ,hinten nach zu sein®, sei jedoch
geblieben. Anders als Susanne reagierte Thomas auf das Ge-
fiihl eigener Unzulidnglichkeit mit einem besonders hohen
Engagement im Studium. Thomas war damit erfolgreich —
schnell fithren allzu hohe Selbstanspriiche bei Menschen wie
Thomas aber auch zu Verausgabung und Erschpfung.
Bildungsaufsteiger*innen begegnen ihren Herausforde-
rungen mit sehr unterschiedlichen Gefiihlen - das Spektrum
reicht von Stolz, der*die Erste zu sein, der*die studiert bis
hin zu Scham oder sogar aktivem Verbergen der eigenen
Herkunft. Vereinzelt berichten Studierende auch tiber erleb-
te Abwertungen - fiir den eigenen Dialekt etwa oder auch die
Wohnsituation. Erleben Menschen Ablehnung aufgrund ih-
rer sozialen Herkunft, kann ,internalisierter Klassismus' die
Folge sein: Sonja wuchs in einer Siedlung mit einem hohen
Anteil einkommensschwacher Familien auf und begann nach
Studienabschluss eine berufliche Laufbahn im Sozialwesen.
Sonja ist geschickt darin, schnell Beziehungen zu Klient*in-
nen verschiedenster sozialer Herkunft herzustellen. Ahnlich
wie Sonja besitzen viele [Klassenreisende eine ausgeprigte

Fihigkeit, sich in verschiedenen sozialen Kreisen zu bewegen

und ,Ubersetzungsleistungen’ zwischen der geistigen Elite’
und anderen Teilen der Gesellschaft zu erbringen. Thren Kol-
leg*innen gegeniiber hilt Sonja ihre eigenen Wurzeln jedoch
verdeckt — aus Angst vor karrieretechnischen Nachteilen. Ge-
meinsam ist den Erzihlungen vieler First-Generation-Studie-
render auch ein Gefiihl von Entwurzelung. Entfremdet von
der Herkunftsschicht, gefiihlsm#fig aber auch zu Akademi-
kerkreisen nicht ganz zugehorig, besteht die Herausforde-
rung im Finden der eigenen Identitit.

Anders erlebte Jakob seine Studienzeit: Als Kind aus der
Arbeiterschicht begann er ein Studium, in dem der Anteil von
First-Generation-Studierenden - anders wie etwa in Medi-
zin oder kiinstlerischen Fichern - vergleichsweise hoch war.
Das Studium sei eine ausgelassene Zeit gewesen, seine soziale
Herkunft fiir ihn kein Thema. Welche inneren und dufleren
Faktoren mitbeeinflussen, in welchem Ausmafl First-Ge-
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neration-Studierende
psychologische Heraus-

forderungen wie die oben
skizzierten erleben, dariiber kann nur gemutmaft werden,
zumal wenig Forschung existiert. Ein robuster Selbstwert
konnte schiitzend sein, ein weiterer Einflussfaktor ist, in wel-
chem Ausmaf sich die Studienumgebung als sozial integrativ
oder, im Gegenteil, elitir und kompetitiv prasentiert.

Empowerment von First-Generation-Studierenden -

wie geht das?

Wiinschenswert wire Forschung, die an der Schnittstelle
von Psychologie, Soziologie und Politik erfolgt und Hand-
lungsméglichkeiten erschlieft. Zunehmend plidieren For-
scher*innen dafiir, Imposter-Gefiihle nicht zu individualisie-
ren beziehungsweise deren Bewiltigung auf das Individuum
abzuwilzen, sondern auch die strukturellen Hintergriinde zu
reflektieren’. Wiinschenswert wiren mehr Mentoring-Pro-
gramme fiir Studienbeginner*innen, die Aspekte wie soziale
Herkunft, aber auch Gender und Ethnizitit berticksichtigen.
Eine wichtige Rolle kénnen auch Universititslehrende spie-
len: Empowerment von Studierenden und die Férderung
eines Klimas, das alle Studierenden zur aktiven Teilhabe
ermutigt, konnen hilfreich sein. Eine konstruktive Feed-
back-Kultur kann Studierenden zudem helfen, die eigenen
Qualifikationen realistisch einzuschitzen und Selbstzweifel
abzufangen. Damit am Ende méglichst viele jhr Studium so
erleben wie Jakob.

Mag. Dr. Melanie Wegerer ist Klinische und Gesundheits-
psychologin und Psychotherapeutin in freier Praxis sowie
externe Universititslektorin

Veranstaltungshinweis: Workshop im Rahmen der
Mental Health Awareness Week 2024: ,Uber Selbstzweifel
und soziale Herkunft - Empowerment fiir First-Generation-
Studierende®, 9.-19. Mai 2024; Infos: bitly.ws/3aV7q
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